
نیازدلیلبهکهاستبهداشتیمراقبت‌هایحوزهدرمهمموضوعاتازیکیپرستارکمکحقوق
عنوانبهپرستاران،کمکاست.کردهپیداویژه‌ایاهمیتمراقبتی،ودرمانیخدماتبهروزافزون
راحتیورفاهتأمینبهومی‌کنندایفابیمارانازمراقبتدرحیاتینقشپزشکان،وپرستاراندستیاران

می‌نمایند.کمکآنان

است.فیزیکیوظایفانجامتواناییوجزئیات،بهتوجهقوی،ارتباطیمهارت‌هاینیازمندشغلاین
متغیرجغرافیاییموقعیتوتخصص،تجربه،کار،محلمانندعواملیبهبستهپرستارکمکحقوق
زندگیشرایطوشغلیرضایتمیزانکنندهتعیینحرفه،ایندرشاغلافرادازبسیاریبرایواست

است.

پرستارکمکحقوقبرموثرموارد

درکهپرستارانکمکباشد.متفاوتکارمحلبهبستهمی‌تواندپرستارکمکحقوقکار:محل.1
می‌کنند،کاردرمانیمراکزیاسالمندان،خانه‌هایکلینیک‌ها،خصوصی،یادولتیبیمارستان‌های

بزرگ‌تردرمانیمراکزوخصوصیبیمارستان‌هایمعمول،به‌طوردارند.متفاوتیحقوقمعمولاً
می‌دهند.ارائهبالاتریحقوق

ایندرطولانی‌تریکاریسابقهیادارندبیشتریتجربهکهپرستارانیکمککار:سابقهوتجربه.2
کمتریحقوقمعمولاًتازه‌کارپرستارانمی‌کنند.دریافتبیشتریحقوقمعمولاًدارند،شغل

دارند.بیشترکاریسابقهباافرادبهنسبت
باشد.داشتهتفاوتاستممکنمختلفشهرهایدرپرستارکمکحقوقجغرافیایی:موقعیت.3

بزرگ،شهرهایدیگریاتهرانماننداست،بیشترزندگیهزینه‌هایکهشهریمناطقبرخیدر
بود.خواهدپایین‌ترحقوقکم‌هزینه‌ترمناطقدرعوض،درباشد.بالاترحقوقاستممکن

باشد،تخصصیدوره‌هاییاتحصیلاتدارایپرستارکمکاگرتخصص:وتحصیلاتسطح.4
ازمراقبتمانندخاصزمینه‌هایدرکهپرستارانیکمککند.درخواستبیشتریحقوقمی‌تواند
می‌کنند.دریافتبالاتریحقوقمعمولاًدیده‌اند،آموزشویژهمراقبت‌هاییاخاصبیماران



کاربهمشغولتمام‌وقتصورتبهکهپرستارانیکمکنیمه‌وقت(:یا)تمام‌وقتشغلنوع.5
می‌کنند،کارشیفتییاپاره‌وقتصورتبهکهکسانیبهنسبتبالاتریحقوقمعمولاًهستند،
می‌کنند.دریافت

ایران:درپرستارکمکحقوقمیانگین.6
است.متغیرتورم،نرخبهتوجهباوکارقانوناساسبرمعمولاًایراندرپرستارکمکحقوق
البتهاست.ماهدرتومانمیلیون۱۵تا۷بین۱۴۰۳سالدرپرستارکمکحقوقمتوسط،به‌طور

یابد.کاهشیاافزایشخاصکاریشرایطبهتوجهبامی‌تواندمبلغاین
مزایا:سایر●

کمکمرخصی،بیمه،ماننددیگریمزایایازاستممکنپرستارانکمکپایه،حقوقبرعلاوه
برخوردارنیزرسمیتعطیلاتوشبانهشیفت‌هایبرایاضافیمزایایوذهابوایابهزینه‌های

کنید.شرکتپرستاریکمکدورهدرمی‌توانیدنیزشماشوند.

https://irantahsil.org/%D8%B4%D8%B1%D8%A7%DB%8C%D8%B7-%D8%AB%D8%A8%D8%AA-%D9%86%D8%A7%D9%85-%DA%A9%D9%85%DA%A9-%D9%BE%D8%B1%D8%B3%D8%AA%D8%A7%D8%B1%DB%8C/


مختلفکشورهایدرپرستارکمکحقوقمقایسه

سیستم‌هایومراقبتی،نیازهایزندگی،سطحبهبستهمختلفکشورهایدرپرستارکمکحقوق
ارائهمختلفکشورهایازبرخیدرپرستارکمکحقوقازمقایسه‌ایزیر،دراست.متفاوتبهداشتی

است:شده

ایران:.1
مقدارایناست.متغیرماهدرتومانمیلیون۱۵تا۷بینمتوسططوربهپرستارکمکحقوقایران،در

یابد.افزایشاستممکنتخصصوکار،سابقهکار،محلبهبسته
می‌کنند.دریافتبالاتریحقوقبزرگ‌تردرمانیمراکزوخصوصیبیمارستان‌هایدرپرستارانکمک



آمریکا:.2
میزاناینمی‌کنند.دریافتسالدردلار۴۵۰۰۰تا۲۴۰۰۰بینحقوقیپرستارانکمکمتحده،ایالاتدر
حقوقنیویورک،مانندبالازندگیهزینهباشهرهاییدرمثال،به‌عنواناست.متفاوتمختلفمناطقدر

باشد.بالاترمی‌تواندپرستارانکمک
ممکنمی‌کنند،کارویژهبهداشتیمراکزیاخصوصیبیمارستان‌هایدرکهپرستارانیکمکهمچنین،

کنند.دریافتبیشتریحقوقاست
انگلستان:.3
مبلغایناست.سالدرپوند۲۵۰۰۰تا۲۰۰۰۰حدودمتوسططوربهپرستارانکمکحقوقانگلستان،در

کند.تغییرجغرافیاییموقعیتوتجربیاتبهبستهاستممکن
داشت.خواهندبیشتریحقوقپرستارانکمکبالاتر،زندگیهزینهبامناطقسایرولندندر
کانادا:.4
بهبستهمیزانایناست.کانادادلار۵۰٫۰۰۰تا۳۵۰۰۰حدودسالدرپرستارکمکحقوقکانادا،در

است.متفاوتموسسهنوعواستان
می‌کنند.دریافتبالاتریحقوقمعمولاویژهمراکزوخصوصیبیمارستان‌هایدرپرستارانکمک

استرالیا:.5
ممکنحقوقاست.استرالیادلار۶۰٫۰۰۰تا۴۵٫۰۰۰حدودسالدرپرستارانکمکحقوقاسترالیا،در

یابد.افزایشکارسابقهومنطقهبهتوجهبااست
است.بیشترپرستارانکمکحقوقملبورنیاسیدنیمانندبزرگ‌ترمناطقدر
آلمان:.6
ومنطقهبهبستهمقدارایناست.سالدریورو۳۰۰۰۰تا۲۵۰۰۰حدودپرستارانکمکحقوقآلمان،در

است.متفاوتتجربه
بهبیشتراطلاعاتکسببرایباشد.بیشترحقوقاستممکنمونیخیابرلینمانندبزرگشهرهایدر

کنید.مراجعهدکترفکر

خانموآقاپرستارکمکحقوقتفاوت

https://drfekr.com/
https://drfekr.com/


بهحقوقکلی،طوربهونداردوجودزنومردپرستارانبینحقوقتفاوتجهان،کشورهایازبسیاریدر
سیستم‌هایوکشورهابرخیدرحال،اینباجنسیت.بهنهدارد،بستگیکارمحلوتخصص،تجربه،

ازناشیکهباشدداشتهوجودزنومردپرستارانحقوقبینکوچکیتفاوت‌هایاستممکنبهداشتی،
باشد.شغلیساختارهاییافرهنگیاجتماعی،مسائل

زنانومردانبرایحقوقبودنبرابرقوانینانگلستان،وکانادا،آمریکا،مانندیافتهتوسعهکشورهایدر
یاتوسعهحالدرکشورهایدرمی‌کنند.دریافتیکسانیحقوقجنسدوهرومی‌شودرعایتشدتبه

وجودحقوقدرکوچکیتفاوت‌هایاستممکننمی‌شود،اجراییکاملبه‌طورکارقوانینکهمناطقی
بازمحلیفرهنگ‌هایوشغلیفرصت‌هایمانندعواملیبهبیشترتفاوت‌هاایناماباشد،داشته

می‌گردد.

خصوصیپرستارکمکحقوق

یادولتیدرمانیمراکزوبیمارستان‌هادرشاغلپرستارانازبیشترمعمولاًخصوصیپرستارانحقوق
نیازومی‌دهندارائهخصوصیپرستارانکهاستخدماتینوعدلیلبهحقوقافزایشایناست.عمومی

است:زیرمواردشاملازبرخیدارند.اختصاصیمراقبت‌هایبه

خصوصیپرستارکمکحقوقتفاوتدلایل

وطولانی‌ترشیفت‌هایانجامبهنیازمعمولاًخصوصیپرستارانبیشتر:کاریساعاتتعداد●
دارند.بیشتر

بیمارانیامنزلدربیمارانازمراقبتمسئولخصوصیپرستارانازبسیاریویژه:مراقبت‌های●
هستند.دارند(ویژهمراقبت‌هایبهنیازکهکسانییادیابتیبیمارانسالمندان،)مثلاًخاص

اینامادارند،منعطف‌تریکاریساعاتمعمولاًخصوصیپرستارانانعطاف‌پذیر:کاریساعات●
شود.حقوقافزایشنتیجهدروکاریساعاتافزایشباعثاستممکن

ومی‌شوندپرداختاوخانوادهیابیمارسویازمعمولاًخصوصیپرستاراناضافی:هزینه‌های●
کنند.دریافتعمومیموسساتدرشاغلپرستارانبهنسبتبیشتریحقوقاستممکن



خصوصی:پرستارحقوقمیزان●
بهنیاززمانمدتوبیمار،زندگیمحلارائه‌شده،خدماتمیزانبهخصوصیپرستارانحقوق

۲۰تا۱۰متوسططوربهمی‌تواندتهراندرخصوصیپرستاریکمثال،برایدارد.بستگیمراقبت
پرستارانحقوقمتحده،ایالاتماننددیگرکشورهایدرکند.دریافتماهدرتومانمیلیون

باشد.متغیرسالدردلار۷۰٫۰۰۰تا۴۰٫۰۰۰ازاستممکنخصوصی

مقالهخلاصه

همچونعواملیبهبستهکهاستدرمانوبهداشتحوزهدرضروریمشاغلازیکیپرستاریکمک
درپرستارانکمککلی،به‌طوردارد.متفاوتیحقوقجغرافیایی،موقعیتوتخصص،تجربه،کار،محل

دریافتبالاتریحقوقبالا،زندگیهزینهباشهریمناطقوبزرگ،درمانیمراکزخصوصی،بیمارستان‌های
کشورهایدراست.ماهدرتومانمیلیون۱۵تا۷بینمعمولاًپرستارکمکحقوقایران،درمی‌کنند.

توجهیقابلبه‌طورپرستارانکمکحقوقنیزآلمانواسترالیاکانادا،انگلستان،آمریکا،ماننددیگر
مستقلصورتبهکهخصوصیپرستارانکمکدارد.موسسهنوعومنطقهبهبستگیواستمتفاوت

پرستارانکمکهمچنین،دارند.بیمارستان‌هادرشاغلپرستارانازبالاتریحقوقمعمولاًمی‌کنند،کار
بهره‌مندشبانهشیفت‌هایبهمربوطمزایایومرخصی،بیمه،همچوناضافیمزایایازاستممکن
حقوقونداردوجودجنسیتاساسبرحقوقتفاوتیافتهتوسعهکشورهایاکثردرنهایت،درشوند.

است.وابستهتخصصوتجربهبه


